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Introduction — กอ่นเริม่
ผมเริ่มเขียนหนังสือเล่มนี้หลังจำกเจอประโยคเดิมๆ ในชุมชน Thai-IT-in-Aus มำสองปี

“พ่ี ผมส่งใบสมัคร IT job ไป 150 ที่แล้ว ไม่ได้ phone screen เลย ผิดที่ผมหรือผิดที่ AI ท�ำให้งำนหำยหมด?”

ผมเคยตอบค�ำถำมนี้ใน DM ซ�้ำๆ จนเริ่มจดลงสมุด — บอกเรื่องเดียวกับน้อง A, น้อง B, น้อง C แล้วน้อง D ก็
ถำมอีก หลังจำกตอบไปประมำณค�ำที่ 30 ผมคิดว่ำ “ถ้ำรวมเป็นหนังสือเล่มเดียวก็คงประหยัดเวลำทั้งคนถำมและ
คนตอบ”

นี่คือหนังสือเล่มนั้น

หนงัสอืนีเ้ขยีนใหใ้คร
หนังสือเล่มนี้เขียนให้คนไทยสำย IT ที่อยำกย้ำยไป (หรือก�ำลังย้ำยไป) ออสเตรเลีย — ทั้งคนที่ยังอยู่กรุงเทพและ
ก�ำลังคิดอยู่ คนที่เพ่ิงลง Sydney/Melbourne ใหม่ๆ ถือ Temporary Graduate visa (485) หรือ Student

visa (500) แล้วเริ่มหำงำน หรือคนที่ท�ำงำน IT ใน Aus อยู่แล้วและอยำกเปลี่ยนงำนในยุคที่ AI ก�ำลังเปลี่ยนทุก
อย่ำง

คุณไม่จ�ำเป็นต้องเป็น senior developer คุณไม่จ�ำเป็นต้องเก่ง AI ระดับ research engineer คุณแค่ต้องเป็น
คนที่ท�ำงำน IT ได้จริง อยำกปรับตัวให้ทันยุค และพร้อมท�ำกำรบ้ำนอย่ำงเป็นระบบ

หนังสือเล่มนี้ ไม่ใช ่ส�ำหรับคนที่อยำกรู้ทุกอย่ำงเกี่ยวกับ Aus migration law — เรื่อง visa เรำพูดแบบภำพรวม
ในบทที่ 9 พอให้คุณคุยกับ recruiter รู้เรื่องและตัดสินใจได้ว่ำควรปรึกษำใคร แต่ไม่ใช่ค�ำแนะน�ำทำงกฎหมำย เรื่อง
นี้ผมตรงไปตรงมำตั้งแต่บรรทัดแรก

ท�ำไมตอ้งเขยีนตอนนี้
ปี 2026–2027 เป็นจุดเปลี่ยนที่แปลกส�ำหรับ Aus IT market

ด้ำนหนึ่ง — bootcamp graduate เพ่ิมขึ้นทุกเดือน CV ในกอง recruiter เพ่ิม 30–50% เทียบกับ 3 ปีก่อน
front-end developer มือใหม่แข่งดุกว่ำเดิม เงินเดือนสำย entry-level บำงสำยเริ่มชะลอ

อีกด้ำน — สำย cyber security, data engineering, cloud, AI/ML adjacent ยังเปิดรับและเงินเดือนยังสูง
บริษัทบ่นว่ำหำ senior + AI-fluent หำไม่เจอ และคนที่รู้จักใช้ AI tooling จริงๆ ในงำน (ไม่ใช่แค่ “ใช้ ChatGPT”)

ได้เปรียบในกำรสัมภำษณ์อย่ำงมีนัยส�ำคัญ

ที่น่ำสนใจคือ — ควำมได้เปรียบนี้ ไม่ต้องกำร PhD ไม่ต้องกำร background research มันต้องกำรคนที่ลงมือ
ท�ำ project จริง 1–2 ชิ้น, เขียน case study honest ได้, ตอบค�ำถำม “How do you use AI in your work?”

โดยไม่ใช้ค�ำว่ำ “I use ChatGPT for everything” ขั้นเทพ
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หนังสือเล่มนี้พูดเรื่องนี้ — practical, ไม่ขำยฝัน, ไม่บอกว่ำ “AI จะเปลี่ยนชีวิตคุณ” แต่บอกว่ำคุณควรท�ำอะไรใน
อีก 90 วันข้ำงหน้ำให้ตัวเองอยู่ในกลุ่มที่ employer อยำกจ้ำง

คณุจะไดอ้ะไรจำกกำรอำ่น
อ่ำนจบ 10 บทแล้ว ผู้อ่ำนจะมีของ 5 อย่ำง

หนึ่ง — แผนที่ของสนำม ว่ำสำย IT 8 สำยใน Aus ตอนนี้เปิดสำยไหน แข่งดุสำยไหน คุณ fit สำยไหนที่สุด

สอง — AI skill ที่อธิบำยให้ recruiter ฟงัได้ใน 60 วินำท ีไม่ใช่แค่ “ผมใช้ ChatGPT ทุกวัน” — มี ladder 4

ระดับ และมี roadmap 30 วันถ้ำคุณยังไม่ถึง level 2

สำม — AI portfolio project 1 ชิ้น ที่ recruiter ดูแล้วอยำกคุยต่อ ไม่ใช่ ChatGPT-wrapper อันที่ 12 บน
GitHub ของคุณ

สี่ — Aus-style CV + LinkedIn + 4-channel application system ที่ท�ำให้สมัครได้ 5–15 ที่ต่อสัปดำห์
อย่ำงมีระบบ ไม่ใช่แค่กด apply SEEK ทุกเช้ำ

ห้ำ — 90-day plan ที่ tailor ตัวเองได้ — weekly tasks, milestone, scorecard — จำก content ทั้งหมด
ในบท 1–9

หนงัสอืนีไ้มใ่ชคู่ม่อืใช ้AI tool
จะมีหลำยจุดในหนังสือเล่มนี้ที่ผมอ้ำงชื่อ tool เฉพำะ — Claude Code, OpenAI Codex, Cursor, GitHub

Copilot, Claude, ChatGPT, Perplexity, Ollama — แต่ผม ตั้งใจไม่เขียนวิธีใช้ tool พวกนั้นทีละขั้น

เหตุผลตรงไปตรงมำ — tool พวกนี้เปลี่ยนเร็วเกินกว่ำหนังสือจะตำมทัน เวอร์ชันที่ผมใช้ตอนเขียนกับเวอร์ชันที่
คุณใช้ตอนอ่ำนอำจไม่เหมือนกันแล้ว ปุ่มย้ำย เมนูเปลี่ยนชื่อ feature ใหม่มำ feature เก่ำหำย — ถ้ำผมเขียน
step-by-step screenshot ลงไปจริง 6 เดือนข้ำงหน้ำหนังสือก็เก่ำทันที

และ tutorial วิธีใช้ tool พวกนี้ — official docs, YouTube, blog post — มีเต็มอินเทอร์เน็ตอยู่แล้ว ในคุณภำพ
ที่ผมคงไม่ท�ำได้ดีกว่ำ

สิ่งที่หนังสือเล่มนี้เน้น คือ วิธีคิด + workflow + เกณฑ์ตัดสินใจ — เลือก project แบบไหนถึงดู credible,

verify AI output ยังไงให้ recruiter เชื่อ, ตอบ “How do you use AI in your work?” ใน interview ยังไง,

เขียน AI bullet ใน CV ที่ honest — สิ่งเหล่ำนี้ tool-agnostic ใช้กับ tool ไหนก็ได้

แปลว่ำ — ใช้ Claude อยู่ก็ใช้ต่อได้ ใช้ ChatGPT ก็ได้ ใช้ Copilot ใน VS Code ก็ได้ Ollama local ก็ได้ tool

ใหม่ออกเดือนหน้ำที่ผมยังไม่รู้จักก็ได้ — concept ในหนังสือ apply ได้หมด
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หมำยเหตเุรือ่งภำษำ — ภำษำองักฤษเยอะ ตัง้ใจไวแ้บบนัน้
หนังสือเล่มนี้เขียนเป็นไทย แต่จะมี ค�ำภำษำอังกฤษเยอะมำก — ค�ำทับศัพท์ IT (recruiter, sponsorship, take-

home, behavioural, pipeline, deploy, repo), ค�ำในวงกำร visa/HR, บทสนทนำตัวอย่ำงกับ recruiter หรือ
ใน interview, ตัวอย่ำง CV/cover letter/LinkedIn headline — ทั้งหมดจะเป็นภำษำอังกฤษ original ไม่แปล

นี่คือควำมตั้งใจ ไม่ใช่ควำมขี้เกียจของผม

เหตุผล — ถ้ำคุณก�ำลังจะมำท�ำงำน IT ใน Aus คุณจะต้อง ใช้ภำษำอังกฤษเยอะมำก ตั้งแต่วันแรก เริ่มจำกอ่ำน
job description บน SEEK, ตอบ recruiter ทำง LinkedIn DM, เขียน cover letter, อยู่ใน interview 45–60

นำที, คุยกับ team daily standup, อ่ำน ticket ใน Jira, comment ใน code review — ทุกอย่ำงเป็นอังกฤษ
ถ้ำผมแปลทุกค�ำเป็นไทย คุณจะ “เข้ำใจ” หนังสือเล่มนี้ดีขึ้น แต่ตอนเจอของจริง คุณจะยังเจอ vocabulary gap

อยู่ดี

ขอแนะน�ำว่ำ — เจอค�ำอังกฤษที่ไม่ชิน อย่ำเพ่ิงข้ำม ลองอ่ำนดูทั้งประโยค ส่วนใหญ่ context รอบข้ำงจะบอก
ควำมหมำยให้คุณได้ ที่จ�ำเป็นต้อง lookup ก็เปิด dictionary หรือถำม ChatGPT ได้ — แต่อย่ำให้กำรไม่รู้ค�ำ
เดียวมำขัดควำม flow ของกำรอ่ำน

ตัวอย่ำง dialogue หรือ template ที่เป็นอังกฤษทั้งหมด (เช่น cover letter, LinkedIn headline, interview

answer) ให้ลองอ่ำนออกเสียงในใจดู — ฝึก rhythm + word choice ของ Aus professional English ไปใน
ตัว ตอนคุณต้อง draft ของตัวเองในอนำคต คุณจะมี template ในหัวแล้ว

ถ้ำอ่ำนจบ 10 บทแล้วรู้สึกชินกับค�ำพวกนี้มำกขึ้น — แปลว่ำหนังสือท�ำงำน

เริม่ตน้ยงัไง
ถ้ำคุณยังไม่รู้จะเริ่มที่ไหน — เปิดบทที่ 1 ไปก่อน อ่ำนจบบทแรกแล้ว self-scorecard 8 สำย IT ที่อยู่ท้ำยบทจะ
บอกคุณเองว่ำควร focus บทไหนต่อ

ถ้ำคุณรู้แล้วว่ำสำยอะไร — อยำกปรับ CV หรืออยำกเตรียม interview พรุ่งนี้ — ใช้ table of contents กระโดด
ไปบทที่ต้องกำรได้เลย แต่ผมแนะน�ำให้กลับมำอ่ำนบทอื่นๆ ในจังหวะที่มีเวลำ เพรำะบทพวกนี้ส่งต่อกันแบบที่ผู้หำ
งำนท�ำงำนจริงท�ำ

พร้อมแล้วก็พลิกไปบทที่ 1 กันเลยครับ
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บทที ่1: ตลำด IT ออสเตรเลยี 2026–
2027 — สำยไหนยงัเปิด สำยไหนแขง่
โหด
ในรอบ 2 ปีล่ำสุดในชุมชน Thai-IT-in-Aus ผมเจอ pattern หนึ่งซ�้ำๆ จนเริ่มจดบันทึก

มีเพ่ือนคนไทยสองคนที่ผมรู้จัก (ผมขอเรียกว่ำ “บี” กับ “เอ” ทั้งคู่เป็น composite จำกหลำยเคสรวมกัน) ย้ำยมำ
ออสเตรเลียในปีเดียวกัน ทั้งคู่จบ Computer Science ที่ไทย ทั้งคู่อำยุไล่เลี่ยกัน และทั้งคู่ถือ Temporary

Graduate visa (485) ที่เพ่ิงได้มำ

บี อยู่ Melbourne เคยท�ำ service desk ในไทย 2 ปี ก่อนต่อ Master ที่นี่ ระหว่ำงเรียนเขำท�ำ home lab เรื่อง
log analysis เล่นๆ และสอบ CompTIA Security+ ผ่ำน เขำสมัครงำนครั้งแรกตอนเดือนสิงหำคม เลือก target

เป็น SOC Analyst, IAM Support และ Security Operations roles หลังประมำณ 3 เดือนเขำได้ offer จำก
managed security provider ใน Melbourne

เอ อยู่ Sydney เป็น front-end developer ใช้ React/Next.js ในไทยมำ 4 ปี เก่งกว่ำบีในเชิง coding ชัดเจน
เขำสมัครงำน “Frontend Engineer” และ “React Developer” จำก SEEK และ LinkedIn ส่งไป 120 กว่ำที่ใน 9

เดือน ได้ phone screen 2 ครั้ง ไม่มี offer เลย

ค�ำถำมที่ผมโดนถำมตอนเล่ำเรื่องนี้คือ “บีเก่งกว่ำเอเหรอ?” ค�ำตอบสั้นๆ คือ ไม่ — เอเก่ง coding มำกกว่ำด้วยซ�้ำ

สิ่งที่ต่ำงไม่ใช่ skill เป็น market signal ที่ทั้งสองเดินเข้ำไป

ตลำด IT ออสเตรเลียในปี 2026–2027 ไม่ใช่ก้อนเดียวกัน — มันเป็น 8 ตลำดเล็กที่มีกติกำคนละแบบ บำงสนำม
ยังขำดคน บำงสนำม “ขำดคน” แต่เฉพำะ senior บำงสนำม “ไม่ขำด” แต่ก็ยังมีงำน ส่วนค�ำว่ำ “in demand” ที่
คุณเห็นใน LinkedIn นั่นแหละ — มันมีหลำยควำมหมำย และบทนี้จะแยกให้คุณดู

ลองคิดภำพแบบนี้: ตลำด IT Aus เหมือนตลำดน�้ำที่มีหลำยโซน โซน cyber, โซน data, โซน cloud, โซน dev,

โซน support — แต่ละโซนมีลูกค้ำและกติกำไม่เหมือนกัน ของดีถือไปขำยผิดโซนก็เงียบได้ ของพอใช้ขำยถูกโซน
ยังมีคนซื้อ ปัญหำของคนไทยที่ผมเห็นบ่อยที่สุดไม่ใช่ “ของไม่ดี” — มันคือ “ไม่รู้ว่ำตัวเองอยู่โซนไหนของตลำด”

Reality check: กำรเลือก “สำย IT” จำกชื่อที่ดังหรือเงินเดือนในตำรำง salary guide เป็นวิธีที่เร็วที่สุดที่
จะติดอยู่กับกำร apply 6–12 เดือนแบบไม่มี traction บทนี้จะให้กรอบที่ท�ำให้คุณเลือกจำกข้อมูล ไม่ใช่ควำม
รู้สึก
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ท�ำไม “ตลำด IT” ไมใ่ชก่อ้นเดยีว
ก่อนเข้ำ role-by-role ผมอยำกให้คุณเห็นภำพใหญ่ก่อน เพรำะมันจะช่วยให้คุณ “อ่ำน” ทุกข่ำวเรื่อง Aus IT ต่อ
จำกนี้ได้แม่นขึ้น

ต้นปี 2026 hiring โดยรวมในออสเตรเลียเย็นลงเล็กน้อย SEEK Employment Report เดือนมีนำคม 2026 ระบุ
ว่ำ job ads ลดลงเป็นเดือนที่ 7 ติดต่อกัน และต�่ำกว่ำปีก่อนหน้ำประมำณ 2.9% ICT/Professional Services

อ่อนตัวชัดกว่ำหลำย sector — กลุ่ม ICT เองลดลงประมำณ 13.6% เมื่อเทียบกับปีก่อนในเดือนกุมภำพันธ์
2026 (SEEK, มี.ค.–ก.พ. 2026)

ฟงัดูน่ำกลัวใช่ไหม? แต่ครึ่งหนึ่งของเรื่องคือ Jobs and Skills Australia รำยงำน online job

advertisements ในเดือนมีนำคม 2026 ที่ประมำณ 214,800 ต�ำแหน่ง ซึ่งยังสูงกว่ำค่ำเฉลี่ยรำยเดือนของปี
2019 ประมำณ 25% (JSA Internet Vacancy Index, มี.ค. 2026) แปลว่ำตลำดทั้งประเทศไม่ได้ crash — แค่
normalize หลัง boom ปี 2021–2023

และนี่คือจุดที่ท�ำให้คนเข้ำใจผิดบ่อย: ตลำด IT ในปี 2026–2027 ไม่ได้ “พัง” แต่มัน คัดเลือก มำกขึ้น

JSA Occupation Shortage List 2025 ก็ส่งสัญญำณคล้ำยกัน — 29% ของ occupations ที่ JSA ประเมิน
อยู่ใน national shortage ลดจำก 33% ในปี 2024 และ 36% ในปี 2023 ที่น่ำสนใจกว่ำคือ ในรำยชื่อ
occupations ที่ “หลุดออก” จำก shortage list ปีนี้ มีกลุ่ม ICT หลำยตัวอยู่ด้วย — รวมถึง Software

Engineer, Developer Programmer และ ICT Quality Assurance Engineer ที่ตำม ACS Information Age

สรุปจำกข้อมูล JSA แล้วไม่ได้อยู่ใน shortage ในทุกรัฐแล้ว

ก่อนคุณตกใจ — “ไม่อยู่ใน shortage” ไม่ได้แปลว่ำ “ไม่มีงำน” มันแปลว่ำ “นำยจ้ำงโดยรวมไม่ได้บอก JSA ว่ำหำ
คนไม่ได้แล้ว” งำนเดฟใน Aus ยังมีอยู่ทุกวัน บริษัทยังจ้ำงทุกเดือน แต่เกณฑ์กำรคัดเลือกขยับขึ้น และ leverage

ของผู้สมัครลดลง

Key idea: “In demand” มีอย่ำงน้อย 4 ชั้นควำมหมำย — SEEK job ads (hiring ตอนนี้), JSA OSL

(นำยจ้ำงเติม vacancy ยำกไหม), salary guide (recruiter เห็นว่ำจ่ำยเท่ำไหร่), CSOL/visa list (อำชีพมี
สิทธิ์ visa) ทั้ง 4 ชั้นพูดคนละเรื่อง ห้ำมรวมกัน

ถ้ำคุณจ�ำได้แค่ประโยคเดียวจำกบทนี้ ขอให้จ�ำประโยคนั้น เพรำะมันเป็นกุญแจที่ท�ำให้คุณอ่ำนสัญญำณตลำดได้เป็น
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8 สำย IT กบัสนำมทีต่ำ่งกนั

ที่นี้เรำมำดูภำพรำยสำยกันครับ ผมจัด 8 สำยที่ผู้อ่ำนส่วนใหญ่ของหนังสือนี้น่ำจะ relevant ลงในตำรำงเดียว
ก่อนตำรำงขอวำง 3 ข้อระวังก่อน

หนึ่ง: ตัวเลขเงินเดือนทุกชุดต่อจำกนี้คือ range ไม่ใช่ promise ใครจะได้เท่ำไหร่ขึ้นกับเมือง อุตสำหกรรม ขนำด
บริษัท ระดับงำน และที่ส�ำคัญคือ work rights ของคุณ junior offshore กับ permanent resident senior ใน
กรุง Sydney อยู่คนละโลก

สอง: “Junior-friendliness” ที่ผมให้คะแนน 1–5 ในตำรำง เป็นกำรประเมินของผมจำกกำรอ่ำน job ads + คุยกับ
recruiter + ฟงั community ไม่ใช่ตัวเลขจำก official source ใช้เป็น compass ไม่ใช่ map

สำม: ตัวเลขเงินเดือนใน Robert Half 2026 Salary Guide ที่ผมจะอ้ำงต่อไปนี้คือ 25th/50th/75th percentile

— ไม่ใช่ junior/mid/senior แบบตรงๆ percentile หมำยถึงว่ำในกลุ่ม role นั้น มีกี่ % ของ candidate ที่ได้ต�่ำ
กว่ำตัวเลขนี้
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สำย IT Demand

signal

Junior-

friendly (1–

5)

Salary

range

(Robert

Half 2026,

25th–75th

percentile)

AI

exposure

Location Sponsorshi

p signal

Cybersecu

rity

แข็งกว่า
general

software,

หลาย roles

ยัง
shortage

2 $135k–

$180k

(Cyber-

Security

Specialist)

สูงปานกลาง Sydney,

Melbourne,

Canberra,

Brisbane

สูงส�าหรับ
senior, ต��า
ส�าหรับ
entry

Cloud/

DevOps/

Infra

Specialist

demand

แข็ง

2 $125k–

$170k

(Cloud

Engineer)

ปานกลาง Sydney,

Melbourne,

WA/QLD

ตาม
industry

ปานกลาง
ส�าหรับ
experience

d

Data

Engineerin

g/BI

Demand ดี
ต่อเนื�อง
โดยเฉพาะ
สาย AI-

ready data

3 $125k–

$160k

(Data

Engineer);

BI Analyst

$125k–

$155k

สูงปานกลาง Finance,

health,

retail, gov

ในเมืองหลัก

ปานกลาง

AI/ML-

adjacent

Growth

area แต่
specialised

1.5 (pure

ML), 3 (AI-

adjacent)

สูง (ดู
caveat ด้าน
ล่าง), Hays/

TCA ref.

$130k–

$250k

สูง Big

employer,

startup,

consulting

ปานกลาง ถ้า
specialist

จริง

Full-stack/

Software

งานยังมี แต่
shortage

signal

softened

2.5 ประมาณ
$110k–

$170k ตาม
ระดับ (Hays

summary)

ปานกลาง Sydney/

Melbourne,

Brisbane/

Perth/

Adelaide

รอง

ปานกลาง
ส�าหรับ
exp., ต��า
ส�าหรับ
junior

offshore
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สำย IT Demand

signal

Junior-

friendly (1–

5)

Salary

range

(Robert

Half 2026,

25th–75th

percentile)

AI

exposure

Location Sponsorshi

p signal

Business

Analyst/

Product

Demand

consistent

3.5 $115k–

$140k (BA)

ปานกลาง Enterprise,

gov,

finance,

health

ปานกลาง ถ้า
domain

แข็ง

QA/Test

Automation

Mixed: ICT

QA ไม่
shortage,

software

tester ยัง

3 $75k–

$130k ขึ้น
กับ
automation

depth และ
industry

ปานกลาง Enterprise,

consulting

ต��า–
ปานกลาง

IT Support/

Help Desk

Entry-

friendly แต่
pay ต��ากว่า

4 $70k–$85k

(IT

Support)

ต��า–
ปานกลาง

ทุกเมือง
pay ขึ้นกับ
industry

ต��า–
ปานกลาง

ข้อมูลจำก: SEEK Employment Report มี.ค. 2026; SEEK Employment Dashboard ก.พ. 2026; JSA

2025 OSL; ACS/Information Age summary; Robert Half 2026 Salary Guide; ACS Digital Pulse

2025

ค�ำเตือนเรื่อง salary AI/ML: ตัวเลข $130k–$250k ที่ Tech Council/Hays reference ส�ำหรับ AI/ML

roles คือ range ของ experienced specialists ที่มี ML/data engineering/software foundation

มั่นคงแล้ว ไม่ใช่ entry path ส�ำหรับคนที่เพ่ิงเริ่มใช้ ChatGPT หรือเพ่ิงเรียน prompt engineering

ส�ำหรับผู้อ่ำนส่วนใหญ่ของหนังสือนี้ AI/ML แทบไม่ใช่งำน Aus งำนแรก — เริ่มจำก AI-adjacent proof

(data pipeline, automation, RAG ใน workflow) จะ realistic กว่ำมำก ผมจะลงรำยละเอียดในบทที่ 3

ตำรำงอ่ำนยำกใช่ไหม? ใช่ — แต่ถ้ำคุณนั่งดูสัก 3 นำที คุณจะเห็น pattern ที่ผมอยำกให้สังเกต

สังเกตว่ำ Junior-friendliness สูงสุดอยู่ที่ IT Support (4) และ BA (3.5) ส่วน Cybersecurity และ AI/

ML-adjacent — สำยที่ดูเท่ที่สุด — กลับเป็นสำยที่ junior เข้ำยำกที่สุด

นี่ไม่ใช่เรื่องบังเอิญ ACS Digital Pulse 2025 บอกตรงๆ ว่ำออสเตรเลียต้องกำรคน cyber operations เพ่ิม
หลำยหมื่นในไม่กี่ปี แต่ entry-level cyber roles ยังมีจ�ำกัด เพรำะนำยจ้ำงส่วนใหญ่ขอประสบกำรณ์อย่ำงน้อย
2–3 ปีในงำน IT ที่เกี่ยวข้องก่อน นี่คือสิ่งที่ผมเรียกว่ำ “shortage paradox” — ตลำดอยำกได้คน cyber แต่
ตลำดอยำกได้คน cyber ที่ผ่ำน entry มำแล้ว
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นี่คือสำเหตุที่ “บี” ในเรื่องเปิดบทเข้ำ cyber ได้ใน 3 เดือน เขำไม่ได้สมัคร “Cyber Security Engineer” จำกศูนย์
เขำใช้ service desk 2 ปี + Security+ + home lab เป็น proof แล้วเลือก target ที่เป็น SOC/IAM/Security

Support — สำยเดียวกัน แต่ประตูคนละบำน

“Software Engineer” ไมใ่ชค่�ำเดยีวกนับนทกุ JD — และเอเปลีย่น
positioning อยำ่งไร
ก่อนไปต่อ ขอกลับมำที่ “เอ” — front-end React-only ที่ส่ง 120 ที่ใน 9 เดือน

ปัญหำของเอไม่ใช่ React ไม่ดี ปัญหำคือ “Software Engineer” ที่เขำเห็นใน job board เป็น ป้ำยหน้ำร้ำน ส่วน
ของจริงอยู่ใน Job Description (JD)

ลองท�ำ exercise สั้นๆ: เปิด SEEK เซิร์ช “Software Engineer” ใน Sydney แล้วเลือก 3 ใบสุ่ม ผมคิดว่ำคุณจะ
เจอ pattern แบบนี้ค่อนข้ำงแน่

ใบหนึ่งขอ Java/Spring Boot/Kafka ส�ำหรับ banking platform

ใบหนึ่งขอ React/Node/AWS Lambda ส�ำหรับ startup SaaS

ใบหนึ่งขอ security clearance +.NET/Azure ส�ำหรับ government contractor

ทั้งสำมใบใช้ป้ำยเดียวกัน — Software Engineer — แต่ “ของในร้ำน” คนละโลก

JSA 2025 OSL บอกว่ำ Software Engineer ไม่ได้อยู่ใน shortage แล้ว นี่ไม่ได้แปลว่ำไม่มีใครจ้ำงเดฟ แปลว่ำ
นำยจ้ำงเลือกได้มำกขึ้น และเขำเลือกจำก ควำมตรงของ stack + product evidence + work rights — ไม่ใช่
จำกควำมเก่ง JavaScript เพียวๆ

ควำมเสี่ยงของ profile แบบ “front-end React-only ไม่มี testing/deploy/product proof” คือมัน fit JD ที่
specific ได้ไม่กี่ใบ และทุกใบนั้นมีคู่แข่งที่อยู่ Aus แล้วและมี local experience ส่วนควำมผิดพลำดของเอคือเขำ
apply ไป 120 ใบโดยไม่ตรวจว่ำ 120 ใบนั้นเขำ fit อย่ำงน้อย 60% ของ JD จริงๆ กี่ใบ

แล้วเอท�ำอะไรต่อ? ประมำณเดือนที่ 7 เขำหยุดสมัครงำน 4 สัปดำห์ — ฟงัดูสวนทำง แต่นี่คือ pivot ที่ท�ำให้เขำ
unstuck เขำใช้ 4 สัปดำห์นั้นท�ำ 3 อย่ำง

หนึ่ง — เขำเปลี่ยน positioning จำก “React Developer” เป็น “Product-minded Front-end / Full-stack

Developer” สอง — เขำสร้ำง 2 portfolio projects ใหม่ที่ตอบโจทย์ต่ำงกัน: หนึ่งคือ performance/

accessibility case study ของ public e-commerce site (มี Lighthouse score before/after และ user-

impact write-up) อีกหนึ่งคือ small SaaS แบบ full-stack (Next.js + Node + Postgres + AWS Lambda

deploy + Cypress tests + CI/CD ใน GitHub Actions) สำม — เขำ rewrite CV ใหม่จำก “developed UI

components using React” ไปเป็น bullet ที่มี product outcome และ deploy/testing evidence

หลัง 4 สัปดำห์เขำกลับมำสมัครอีกครั้ง — น้อยกว่ำเดิม (ประมำณ 8–10 ใบ/สัปดำห์ ไม่ใช่ 15–20 ใบเหมือนเดิม)

แต่ทุกใบที่สมัคร เขำ fit อย่ำงน้อย 60% ของ JD ภำยในประมำณ 6 สัปดำห์เขำได้ phone screen 4 ครั้งและได้
offer 1 — ที่ startup กลำง Sydney ใน role ที่ JD เขียนว่ำ “Full-stack Engineer” ไม่ใช่ “React

Developer”

• 

• 

• 
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บทเรียนของเอไม่ใช่ “React ตำยแล้ว” — มันคือ generic front-end signal ไม่พอในตลำดที่ software

shortage easing ถ้ำ profile ของคุณเป็น front-end React-only โดยไม่มี testing/deploy/product

evidence ตลำดอำจแข่งกว่ำคนที่พิสูจน์ full-stack หรือ product impact ได้ — ไม่ใช่ทุกเคส แต่เป็น pattern

ที่ผมเห็นบ่อยพอที่จะเตือน

Key idea: “อำชีพ” คือป้ำยหน้ำร้ำน “JD” คือของที่นำยจ้ำงอยำกซื้อ คุณขำยของได้เฉพำะตอนของใน
ตะกร้ำคุณตรงกับของที่เขำอยำกซื้อ — ไม่ใช่ตอนป้ำยเดียวกัน

ในบทที่ 6 เรำจะคุยเรื่อง CV ที่ปรับให้ตรง JD เป็นรำยใบ ส่วนตอนนี้ขอเก็บ insight ไว้แค่นี้ก่อน

“มิน้” 485 holder ทีไ่มข่ำยตวัเองเป็น Data Scientist
มีอีกหนึ่งเรื่องที่ผมอยำกแชร์ก่อนเข้ำเรื่อง location เพรำะมันเกี่ยวกับ pattern ที่ผมเจอบ่อยมำกใน 485

holders จำกชุมชนไทย

“มิ้น” (ขอย�้ำว่ำเป็น composite จำกหลำยเคสรวมกัน ไม่ใช่บุคคลจริง) เรียนจบ Master of Data Science ที่
Brisbane เพ่ิงได้ 485 visa อำยุ 2 ปี portfolio ของเธอตอนจบมีแค่ assignment จำกมหำวิทยำลัย:

classification model 2 อัน, time-series forecast 1 อัน และ NLP sentiment project 1 อัน เธอบอกผมว่ำ
dream role คือ “Data Scientist” หรือ “ML Engineer” ที่ใช้ scikit-learn/PyTorch/MLflow

ปัญหำที่มิ้นเจอใน 3 เดือนแรกของกำรสมัครงำนเป็น pattern ที่ผมเล่ำได้แทบจะค�ำต่อค�ำ เพรำะผมเห็นซ�้ำใน 485

holders หลำยคน Entry-level “Data Scientist” roles ใน Aus มีน้อย และทุก role มีคู่แข่งที่จบ PhD หรือมี
local internship แล้ว Job description ของ Data Scientist roles ส่วนใหญ่ไม่ได้ขอ ML model เท่ำนั้น —

มันขอ business stakeholder communication, SQL ที่ใช้กับ data warehouse ใหญ่ของบริษัท, cloud

experience (AWS/Azure/GCP), data pipeline ที่ deploy ได้จริง และ BI tool ที่ใช้แล้วคนใช้เป็น (Power BI/

Tableau/Looker) — สิ่งที่ academic assignment ไม่มี

มิ้นมำ consult ผมตอนสัปดำห์ที่ 14 ของกำรสมัคร เธอส่งไป 60 กว่ำที่ ได้ phone screen 1 ครั้งที่ฟงัจบแล้ว
เงียบไป จุดเปลี่ยนเริ่มต้นจำกค�ำถำมเดียวที่ผมถำม: “ถ้ำคุณเป็น hiring manager Aus ที่ก�ำลังหำ Data

Scientist คุณจะเลือกคนจบ Master Data Science ไม่มี local experience หรือคนที่ท�ำ data analyst 2 ปีใน
Sydney แล้วต่อยอด ML?”

เธอเงียบไปสักพัก แล้วบอก “อันที่สอง”

นั่นคือจุดที่มิ้นเปลี่ยน strategy

เธอเลิกสมัคร “Data Scientist” และ “ML Engineer” 4 สัปดำห์ — ใช้เวลำนั้น build 1 project ใหม่ที่ผมเห็นว่ำ
มันเปลี่ยนเกม: เธอเอำข้อมูล public dataset (open data ของ city council เกี่ยวกับ public transport) มำ
ท�ำเป็น mini end-to-end pipeline — ingest ผ่ำน Python, store ใน Postgres, transform ด้วย SQL, สร้ำง
Power BI dashboard ที่ business stakeholder อ่ำนได้ใน 60 วินำที และเขียน data-quality checker เล็กๆ
ที่ใช้ LLM ช่วย flag anomaly ใน free-text field
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โปรเจกต์ไม่ใช่ ML สวยๆ ที่จะ publish paper — มันเป็น proof ว่ำเธอ “ใช้กับ business data ได้จริง” ในสำย
data foundation

แล้วเธอเปลี่ยน job title ที่สมัคร เลิกสมัคร “Data Scientist” หันมำ target Data Analyst, BI Analyst และ
Junior Data Engineer — สำย adjacent ที่ entry-friendly กว่ำและ map กับ skill foundation ของเธอตรง
กว่ำ

ภำยใน 2 เดือนหลัง pivot มิ้นได้ offer Data Analyst role ที่บริษัท health-tech กลำงใน Brisbane เธอใช้ AI

workflow ทั้ง dashboard automation และ data cleaning เป็นส่วนหนึ่งของงำนจริง — และมีแผนต่อยอดไป
Senior Data Analyst → Analytics Engineer → ML Engineer ใน 2–4 ปีข้ำงหน้ำ

บทเรียนของมิ้นไม่ใช่ “Data Scientist ไม่ดี” — มันคือ AI era ท�ำให้ data foundation ส�ำคัญขึ้น ไม่ใช่ลดควำม
ส�ำคัญ และ 485 holder ที่เพ่ิงจบไม่จ�ำเป็นต้องเริ่มจำก title ที่ sexy ที่สุด เธอเริ่มจำก title ที่ entry-friendly

กว่ำ ใช้ AI fluency เป็น differentiator แล้วค่อยขยับ

Key idea: “เริ่มจำก title ที่ตลำดเปิดประตูให้คุณ ไม่ใช่ title ที่คุณอยำกแสตมป์บน CV” ส�ำหรับ 485

holder ที่มีเวลำจ�ำกัด ควำมเร็วของ traction มักส�ำคัญกว่ำควำมใช่ของ title

AI ก�ำลงัเปลีย่น signal ไมใ่ชฆ่ำ่ตลำด
ค�ำถำมที่ผมโดนถำมบ่อยที่สุดในปี 2026–2027 คือ “AI จะตัด junior dev หมดจริงไหม?”

ค�ำตอบสั้นๆ คือ ยังไม่มีหลักฐำนทำงตลำดที่ชี้ว่ำเป็นอย่ำงนั้น ค�ำตอบยำวอยู่ตรงนี้

SEEK ในรำยงำนเดือนกุมภำพันธ์ 2026 ระบุว่ำ กำร decline ของ ICT job ads เริ่มก่อน LLM ใช้แพร่หลำยและ
AI automation ยังไม่ใช่ explanation หลักที่ท�ำให้ job ad volume ลด ส่วนรำยงำนเดือนมีนำคม 2026 ระบุว่ำ
AI references ใน job ads เพ่ิมขึ้นประมำณ 75.2% เทียบปีก่อนหน้ำ — และ ICT เป็นกลุ่มที่ mention AI สูงสุด
ประมำณ 11.4% ของ ads แปลตรงๆ ว่ำ “AI fluency” กลำยเป็น signal ที่ employer Aus คำดหวังในงำน IT
มำกขึ้นเร็ว แต่ยังไม่ได้หมำยควำมว่ำ job หำยไป

ส่วน JSA ใน Gen AI Transition report เดือนมกรำคม 2026 framing ที่ผมชอบที่สุด: augmentation มำ
ก่อน automation แปลว่ำในเชิงพลวัตของตลำดแรงงำน AI ท�ำให้คนท�ำงำนเก่งขึ้นในงำนเดิมก่อนที่จะไปแทนที่
งำนใดงำนหนึ่งจริงๆ และ “exposure ต่อ AI” ไม่เท่ำกับ “job loss”

นี่คือเหตุผลที่หนังสือเล่มนี้ไม่ขู่คุณว่ำ “junior dev ตำยแล้ว” และไม่ขำยฝันคุณว่ำ “ใช้ ChatGPT แล้วได้งำน
แน่นอน” ทั้งสองอย่ำงไม่ตรงกับ data

สิ่งที่ตรงกับ data กว่ำคือ:

งำนยังมี — แต่ employer เห็น candidate ที่ใช้ AI เป็นส่วนหนึ่งของ workflow ดูน่ำสนใจกว่ำ
candidate ที่บอกแค่ว่ำ “I can code”

กำรพิสูจน์ AI fluency ไม่ใช่ certificate มันคือ project + workflow + judgment ที่เล่ำใน interview

ได้

1. 

2. 
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สำยที่ AI exposure สูง (data, software, BA, content) ไม่ได้แปลว่ำจะถูกแทน แปลว่ำ skill mix ของคน
ในสำยนั้นก�ำลังถูก reshape

บทถัดไป (บทที่ 2) เรำจะคุยเรื่อง AI Skill Ladder 4 ระดับ ที่จะช่วยให้คุณรู้ว่ำตัวเองอยู่ระดับไหนและจะขยับขั้น
ยังไงใน 30–90 วัน

เมอืง สนำม และ work rights — 3 แกนทีค่นไทยมกัลมื

หลำยคนเลือก “สำย” แล้วลืมว่ำสำยนั้นจะใช้ได้ต้องผูกกับ เมือง ที่จะอยู่ และ work rights ที่ถือ

ผมไม่อ้ำงว่ำ Sydney/Melbourne มี “70%+ ของ tech jobs” เพรำะผมไม่เจอ public source ที่ตรงกับ
2026–2027 แต่ภำพ qualitative ที่ผมเห็นคือ — เมืองสองนี้ยังเป็น hub ของ enterprise/finance/tech

consulting และยังเป็นที่ที่หำ recruiter conversation ได้ง่ำยที่สุด แต่ “หำงำน Aus = ต้องอยู่ Sydney” ไม่
จริง และปี 2026 ภำพเริ่มเปลี่ยน

3. 
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Sydney และ Melbourne — ยงัเป็น hub แตไ่มใ่ชท่ีเ่ดยีว

Sydney มี enterprise IT, finance/banking tech, large tech consulting (Atlassian, Canva HQ-

adjacent ecosystem, AWS/Microsoft/Google partner consultancies), media/telco tech และ
federal/state government work mix ใหญ่ที่สุดของประเทศ Melbourne คล้ำยกัน แต่ skew ไป enterprise

IT, finance, government Victoria, retail tech และ tertiary education tech มำกกว่ำ ทั้งสองเมืองมี
recruiter density สูงสุด — ถ้ำคุณตั้งใจ build recruiter network ใน 90 วันแรก สองเมืองนี้ท�ำง่ำยที่สุด แต่
ก็แปลว่ำ คู่แข่งหนำแน่นที่สุดด้วย

Perth — ตลำดทีห่ลำยคนมองขำ้ม

SEEK รำยงำนเดือนมีนำคม 2026 บอกว่ำ WA เป็นรัฐเดียวที่ job ads โต y/y (เพ่ิมประมำณ 1.6%) ขณะที่รัฐ
ทำงตะวันออกลดลง ท�ำไม? ส่วนใหญ่เพรำะ industry mix ของ WA ที่ผูกกับ mining, resources, energy และ
infrastructure ที่ก�ำลัง expand ในช่วงนี้ ตลำด IT ใน Perth จึงเอียงไปทำง cloud/DevOps ส�ำหรับ
resources tech stack (SCADA integration, IoT/operational technology, AWS/Azure landing zone

ส�ำหรับ remote site operations), data engineering ส�ำหรับ mining analytics, cybersecurity ส�ำหรับ
critical infrastructure และ integration/SAP ส�ำหรับ resource company ERP ถ้ำคุณเป็น cloud/

DevOps หรือ data engineer ที่เปิดใจไป Perth ตลำดที่นี่อำจมี friction ต�่ำกว่ำที่ Sydney เพรำะคู่แข่งน้อยกว่ำ

Brisbane — government, infrastructure และ fintech ทีค่อ่ยๆ โต

Brisbane มี Queensland State Government work เยอะ (digital transformation ใน Smart Service

Queensland, Department of Transport, Queensland Health), defence-adjacent tech ผูกกับฐำนทัพ
Amberley/Enoggera ที่อยู่ใกล้ๆ, banking ผ่ำน Suncorp/BoQ headquarter และ growing fintech/

insurtech ecosystem สำย IT ที่ Brisbane เปิดมำกที่สุดมักเป็น Software Engineer ส�ำหรับ government

digital service, BA/PM ส�ำหรับ enterprise transformation, Data Analyst ส�ำหรับ Queensland

Health/Transport และ DevOps/cloud ส�ำหรับ banking platform migration ค่ำครองชีพ Brisbane ต�่ำ
กว่ำ Sydney/Melbourne ชัดเจน ท�ำให้เป็นทำงเลือกที่ 485 holder หลำยคนเลือก

Adelaide — เลก็แตม่ ีniche ชดั defence + space

Adelaide ตลำดเล็กกว่ำมำก — แต่ถ้ำคุณอยู่ใน niche นี้ คู่แข่งน้อยและ specialist demand แข็ง สำย
defence tech (companies ใน defence/space sector ขนำดใหญ่ — ส่วนใหญ่ขอ Australian citizenship/

clearance), space (Australian Space Agency HQ, SmartSat CRC ecosystem) และ Lot Fourteen

tech precinct (cyber, AI, defence-adjacent startups) Adelaide ไม่เหมำะกับ Thai job seeker ส่วนใหญ่
เพรำะหลำย role ต้องกำร citizenship — แต่ถ้ำคุณเป็น PR แล้วและสนใจ niche นี้ พิจำรณำได้ defence

contractor มี hiring cycle ที่ผูกกับ project contract — ตรวจ SEEK รำยไตรมำสก่อน target เพรำะ
posting volume เปลี่ยนได้เร็ว

ที่ผมอยำกเน้นคือ — ก่อนตัดสินใจว่ำ “ต้อง Sydney/Melbourne” ขอให้คุณเปิด SEEK เซิร์ช role primary

ของคุณใน Brisbane, Perth และ Adelaide สัก 30 นำที ดูว่ำจ�ำนวน ad และ stack ที่ขอตรงกับ profile คุณ
ไหม คุณอำจ surprise
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Work rights — เรือ่งทีค่นไทยมกั disclose ผดิจงัหวะ

Work rights คือเรื่องที่ Thai job seeker หลำยคนรับรู้ตอนสมัครงำนแล้วเงียบ ผมจะลงรำยละเอียดในบทที่ 9
(Visa & Work Rights) แต่ขอวำง principle ไว้ก่อนว่ำ ล�ำดับกำร filter ของ employer ส่วนใหญ่คือ work

rights ก่อน skill ไม่ใช่กลับกัน

ค�ำเตือน: เนื้อหำ work rights ในบทนี้เป็นภำพรวมเพ่ือให้คุณเข้ำใจ market dynamic ไม่ใช่ค�ำแนะน�ำทำง
กฎหมำยหรือ migration กฎเปลี่ยนได้ ตรวจ Department of Home Affairs (homeaffairs.gov.au)

หรือปรึกษำ Registered Migration Agent (mara.gov.au) ก่อนตัดสินใจ

มีอีกหนึ่งควำมเข้ำใจผิดที่ผมอยำกเคลียร์: “อำชีพอยู่บน CSOL = sponsor ง่ำย” ไม่ใช่อย่ำงนั้นครับ JSA เองใน
กำร consult เรื่อง CSOL ระบุว่ำ CSOL ไม่ใช่ priority list และ visa grant ขึ้นกับ approved employer

sponsor demand ไม่ใช่ rank ของ JSA ส่วน Department of Home Affairs ก็ระบุชัดว่ำกำรอยู่บน list เป็น
eligibility input ไม่ใช่ promise

แปลตรงๆ ว่ำ ถ้ำคุณเป็น Software Tester (ที่อยู่บน CSOL) แต่ไม่มี employer คนใดอยำกจ่ำยเงิน sponsor

คุณตอนนี้ — list ก็ไม่ช่วย

20



Self-scorecard: เลอืกสนำมทีค่ณุเลน่ไดจ้รงิ (8 มติ)ิ

ทีนี้มำถึงส่วนที่ใช้งำนได้จริง
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ผมอยำกให้คุณเลือก 3 สำยจำก 8 สำยที่อยำกลอง (ไม่ต้องเลือกแค่สำยที่เงินดี — เลือกที่ดูสนใจหรือมี proof

เริ่มต้น) แล้วให้คะแนนตัวเองในตำรำงข้ำงล่ำงนี้ 1–5 ใน 8 มิติ

มิติ 6 อันแรกเป็นเรื่อง “คุณกับสำยงำน” — skill, interest, proof, portfolio, location, time ส่วนมิติที่ 7 และ
8 เป็นเรื่อง “คุณกับตลำด” — work rights และ junior fit ซึ่งเป็น 2 ตัวแปรที่ผู้อ่ำนไทยมักประเมินต�่ำ แต่ในควำม
จริง 2 ตัวนี้ก�ำหนด baseline ของ friction ทั้งหมด

ท�ำใจให้สบำย ตอบจริงๆ คะแนน 1 ไม่ใช่ฝีมือแย่ — มันคือสัญญำณว่ำยังไม่ใช่สนำมที่จะเล่นเลยตอนนี้

Try this: Market-Fit Scorecard

มิติ ค�ำถำมที่ถำมตัวเอง 1 = ยังไม่พร้อม 3 = พอได้ 5 = พร้อมจริง

Current skill ท�างานตาม JD

ทั�วไปของสายนี้ได้กี�
ส่วน

แทบไม่ได้ บางส่วน 60–70%+

Interest ยอมเรียนหลังเลิก
งาน 6 เดือนได้ไหม

เห็นแค่เงินดี สนใจพอประมาณ ใช่ ท�าได้

Past proof มี evidence จาก
งาน/เรียน/

projectไหม

ไม่มี มีบางชิ้น มีและเล่าเป็นเรื�องได้

Portfolio สร้าง evidence ใน
30–60 วันได้ไหม

ไม่รู้จะท�าอะไร มี idea มี scope ชัด

Location

flexibility

target ได้กี�เมือง/

remote

เมืองเดียวแน่น 2 เมือง หลายเมือง/hybrid

Time horizon เวลาก่อนต้องได้
งาน

0–3 เดือน 3–6 เดือน 6–24 เดือน

Work rights

friction

employer ต้อง
ลงทุนอะไรเพิ�มเพื�อ
รับคุณ

ต้อง sponsor ทันที
(offshore)

temporary work

rights (485,

partner)

full work rights /

PR / citizen

Junior fit role สายนี้มี entry

path ส�าหรับ
profile ของคุณ
ไหม

ส่วนใหญ่ senior,

ต้อง 5+ ปี
มีบาง role entry มี entry path ชัด

สมัครได้ทันที

ท�ำตำรำงนี้ 3 ครั้ง ส�ำหรับ 3 สำยที่เลือก แล้วเอำคะแนนรวมของแต่ละสำยมำเทียบกัน (คะแนนเต็ม = 40 ต่อสำย)

กติกำกำรตัดสินใจ:

รวม 32–40: สำยนี้คือ primary candidate ของคุณ — focus 70% ของเวลำที่นี่• 
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รวม 25–31: สำยนี้คือ backup — focus 20–25% ที่นี่ และใช้เป็นทำงส�ำรองถ้ำ primary ไม่ traction ใน
8 สัปดำห์

รวม 18–24: possible แต่ต้อง bridge — สำยนี้เล่นได้ในอนำคต แต่ตอนนี้ต้อง build portfolio/skill

30–90 วันก่อน

รวมต�่ำกว่ำ 18: ยังไม่ใช่ตอนนี ้— เก็บไว้พิจำรณำหลังคุณสร้ำง proof + ขยับ work rights

ถ้ำคะแนน 2 มิติสุดท้ำย (work rights + junior fit) ทั้งคู่ ≤ 2 ในทุกสำย — สถำนกำรณ์นี้ผมเห็นบ่อยใน reader

ที่อยู่ไทยและยังไม่มี 485 — แปลว่ำ strategic question ของคุณไม่ใช่ “สำยไหนดี” แต่คือ “ท�ำยังไงให้ work

rights ดีขึ้นก่อน” บทที่ 5 (สมัครจำกไทย vs ย้ำยก่อน) และบทที่ 9 (Visa & Work Rights) จะช่วยตรงนี้

เครื่องมือ: Scorecard นี้คือ companion asset ของบท คุณ download printable version จำกท้ำย
เล่มได้ — แนะน�ำให้กรอกด้วยมือ ไม่ใช่ในหัว เพรำะกำรเขียนท�ำให้ควำมรู้สึกชั่ววูบหยุดและควำมจริงโผล่

45-minute exercise: validate กบัตลำดจรงิ
หลังคุณเลือก primary + backup แล้ว ห้ำมหยุดที่ scorecard เพรำะ scorecard เป็นกำรมองจำกในออกนอก
คุณยังต้องกำร outside-in validation จำก market จริง

ใช้เวลำ 45 นำทีต่อสำยในกำรท�ำตำมนี้:

เปิด SEEK ที่ seek.com.au เซิร์ช job title primary ของคุณ + เมืองที่อยำก target (เช่น “Data

Analyst Melbourne”)

เปิด LinkedIn Jobs เซิร์ชเดียวกัน

อ่ำน JD ของ role 10 อันดับแรก เก็บ requirements ที่ซ�้ำกัน 10 ข้อในตำรำง

ในแต่ละข้อ marker ว่ำ “I have proof” (ท�ำเป็นและมีหลักฐำน), “I can learn in 30 days” หรือ “not yet”

จด 5 job titles จริง ที่คุณเห็นในสนำมของคุณ (ไม่ใช่ title ที่คิดในหัว — title จริงจำก SEEK เท่ำนั้น)

ท�ำไมต้องเอำ 5 job titles จริง? เพรำะตอนคุณคุยกับ recruiter หรือเขียน LinkedIn headline หรือสมัครงำนใน
บทที่ 6–7 คุณต้องใช้ language ของตลำด ไม่ใช่ language ของหนังสือเรียน “Data Engineer” กับ
“Analytics Engineer” กับ “BI Developer” ฟงัดูคล้ำยกัน แต่ JD คนละแบบและ comp คนละช่วง

4 ควำมเขำ้ใจผดิทีผ่มเจอบอ่ยทีส่ดุ
ก่อนจบบท ขอเคลียร์ 4 ควำมเข้ำใจผิดที่ผมเจอใน Thai-IT community เป็นประจ�ำ

“ถ้ำ shortage ลดลง แปลว่ำ IT Aus จบแล้ว” ไม่ ตลำด normalize หลัง boom ปี 2021–2023 ที่ผิด
ธรรมชำติ vacancy ทั้งตลำดยังสูงกว่ำก่อน COVID ประมำณ 25% งำนยังมี แต่ employer picky ขึ้นและ
junior/offshore friction สูงขึ้น

• 

• 

• 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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“เงินเดือนใน Robert Half/Hays = เงินเดือนที่ผมควรได้” ไม่ Salary guide เป็น benchmark percentile

จำก recruiter survey ไม่รวมทุกบริษัท ไม่รวม junior offshore และไม่ใช่ offer guarantee ใช้เป็นกรอบ แล้ว
เทียบกับ live job ads + recruiter conversation จริง

“AI skill = ใช้ ChatGPT เขียน code เป็น” ส�ำหรับ employer Aus ปี 2026–2027 AI skill ที่นับคือกำรใช้ AI 

อย่ำงมี judgment — verify output, secure data, integrate workflow, รู้ limitation บอก recruiter ว่ำใช้
ChatGPT ทุกวันโดยไม่มี story/project backing ไม่ค่อย move needle ผมจะลงรำยละเอียดในบทที่ 2 และบท
ที่ 4

“Cyber ขำดคน = สมัครยังไงก็ได้” Cyber demand แข็งจริง แต่ entry-level cyber roles มีจ�ำกัด ACS

Digital Pulse 2025 ระบุชัดว่ำออสเตรเลียขำด pathway ส�ำหรับ entry-level cyber ถ้ำคุณยังไม่มีพ้ืน IT
operations/network/Linux/cloud จริงๆ กำรเข้ำสำย cyber มักจะผ่ำน service desk → SOC support →

SOC analyst → security engineer มำกกว่ำกระโดดตรง

Take-away ของบทนี้
ถ้ำให้สรุปเป็น 5 บรรทัด:

ตลำด IT Aus ปี 2026–2027 ไม่ได้พัง แต่มัน normalize — งำนยังมีแต่ employer คัดเลือกมำกขึ้นและ
junior/offshore friction สูงขึ้น

“In demand” มี 4 ชั้น (SEEK / JSA OSL / salary guide / CSOL) — แต่ละชั้นพูดคนละเรื่อง ห้ำมรวม

8 สำย IT มีกติกำคนละแบบ — สำยที่เงินสูงสุดมักไม่ใช่สำยที่ junior friendliest

AI ก�ำลังเปลี่ยน signal ใน job ads ไม่ใช่ฆ่ำตลำด — augmentation มำก่อน automation

กำรเลือกสนำมต้องผูก skill + proof + work rights + เมือง + เวลำ + junior fit — ไม่ใช่แค่เงินเดือน

Action item ส�ำหรบัสปัดำหน์ี้

ท�ำ 3 อย่ำงต่อจำกบทนี้ก่อนเปิดบทที่ 2:

ถ้ำคุณท�ำ 3 ข้อนี้จริง บทถัดไปจะเปลี่ยนจำกเนื้อหำทฤษฎีกลำยเป็น playbook ที่ tailor ให้คุณ

บทที่ 2 เรำจะมำดูว่ำ “AI skill” ที่นำยจ้ำง Aus คำดหวังจริงๆ คืออะไร — ไม่ใช่กำรกด prompt สวย แต่คือกำรใช้
AI ในงำน IT ปกติให้ได้ผลและตรวจสอบได้ ผมจะแบ่ง AI skill เป็น 4 levels และให้คุณ self-assess ว่ำตอนนี้
คุณอยู่ระดับไหน — และมี 30/60/90-day roadmap ที่ขยับขั้นได้จริง

เริ่มจำกควำมจริง แล้วค่อยเลือกสนำมที่คุณเล่นได้

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

กรอก Market-Fit Scorecard 8 มิติ ส�ำหรับ 3 สำยที่สนใจ

เลือก primary (สำยที่จะ focus 70% ของเวลำ) และ backup (ส�ำรอง 20–25%)

ใช้ 45-minute validation exercise แล้วเขียน 5 job titles จริงจำก SEEK ที่ match primary ของคุณ
ลงในสมุดหรือ Notes
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